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Procedimiento:

1. De manera individual, realizar la asignacién. Una vez culminada entregue en la
Plataforma Web (Team) la misma en formato comprimido Zip.
2. Utilizando la herramienta Internet, investigue y complemente los conceptos para el

desarrollo del caso de estudio.

Criterios de Evaluacion:

Criterios Puntos (Minimo=1, Maximo=5 Porcentaje

1-5 15 %
Puntualidad 1-5 15 %
1-5 70 %

I Parte. Caso de Estudio. Valor 70 Puntos

Una importante Universidad Estatal (Universidad de Chiriqui) le contrata a usted (es) por
servicios profesionales. Su facultad de Economia requiere que se le confeccione un Sitio
Web (HTML). El Sitio Web disefiado por Usted (es) debe contener los contenidos de cada
uno de los modulos que se le estaran entregando a sus participantes para su programa
de diplomado de la CAF en esta organizacion.

¢Qué se requiere?

1. La Empresa quiere que se programe un codigo (HTML) con un Mend principal que
permita inicializar una pagina WEB con la informacion correspondiente (Ver Figura 1)
de la estructura del sitio. La misma contiene los datos (documentos de cada uno de
los mddulos).
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Figura 1. Estructura del Sitio Web CAF

2. Recuerde tomar en cuenta le fase de descarga de los archivos, verificar que funcione
de manera correcta, que no se encuentre roto hipervinculos (link). Para la pagina
principal es creatividad de Usted (es) como Web Master.

3. Contenido de los Diplomados:



a. Diplomado de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion Publica
Médulo 1: GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA

Entendida como la capacidad para generar procesos de cambio con niveles satisfactorios
de gobernabilidad e incidir sobre la formulacion y ejecucién de politicas publicas buscando
su viabilidad integral.

1. Gerencia Politica y Gobernabilidad

2. Entorno politico de las politicas publicas

3. Planificacidn estratégica y decisiones bajo presion

4. Eficacia Comunicacional y Liderazgo para la Transformacion
5. Etica y Accién Politica

Médulo 2: GERENCIA TECNICO - FINANCIERA

Considera la aplicacidon practica de herramientas en la definicién de planes de desarrollo
municipal, utilizando conceptos modernos de gerencia y programacion presupuestaria.

1. Marco Ldgico y Proyectos de Accidn
2. Tecnologia Informatica de Comunicacion e Interactividad Social
3. Planes de Accién: Mandato Politico y Presupuesto

Médulo 3: GERENCIA SOCIAL

Introduce elementos para el analisis de las politicas publicas en el area social,
considerando herramientas de planificacion, disefio y evaluacion de indicadores sociales
e instrumentos para la construccidn de viabilidad asi como el seguimiento y evaluacion de
la gestion social, conjunto con la eficacia de gestion y la estrategia de comunicacién social
desde y hacia el gobierno.

. Gerencia Social: La erradicacién de la Pobreza y Mejora de la Calidad de Vida
. Movilizacion de bases

. Marketing Politico para gobiernos

. Comunicacion desde el Gobierno

. Resolucion de Conflictos y Generacién de Consensos

. Descentralizacion y desarrollo sustentable.

. Gerencia de servicios y calidad de gestion (ISO 9000)
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b. Diplomado de Liderazgo para la transformacion

Modulo 1: Liderazgo

« Conceptos fundamentales sobre el liderazgo y sus diversas manifestaciones

» Autoconocimiento para el desarrollo de un plan de vida basado en las pasiones, los
talentos y los habitos

« Liderazgo individual y colectivo. Trabajo en equipo, movilizacion de bases y
generacion de redes

o Juventud y liderazgo

Modulo 2: Desarrollo personal y sociedad

« Sistemas sociales y politicos

« Ejercicio de la ciudadania activa

« Etica y valores civicos y responsabilidad social
» Identidad, cultura e interculturalidad



Modulo 3: Competitividad, emprendimiento e innovacion tecnolégica

o Competitividad territorial

« Transicidn de las estructuras productivas tradicionales para la generacion de valor
agregado con crecientes niveles de productividad

» El emprendimiento y las fases del proceso emprendedor

» Responsabilidad social empresarial

« Innovacion

Maddulo 4: Conocimientos basicos para la formulacion de planes y proyectos

« Desarrollo de competencias para la elaboracion planes estratégicos territoriales.
« Marco ldgico para la elaboracion de los perfiles de proyectos

« Estado, gestion publica y descentralizacién

« Estado, gobierno y gestion publica

« Procesos de la gestion publica regional y municipal

« Politicas publicas y gobernanza

« Participacion ciudadana en los asuntos del gobierno

« Gobierno electrdnico,

» Responsabilidad, transparencia y control social

Madulo 5: Posconflicto, derechos humanos y seguridad ciudadana

« Reflexion sobre la violencia y el conflicto en Colombia

« Politicas para el posconflicto en Colombia

« Estrategias y politicas de derechos humanos y su vigencia efectiva
» Seguridad ciudadana

Modulo 6: Entorno nacional, regional y municipal

« Analisis de entornos

« Desarrollo, crecimiento y bono demografico

« Herramientas cualitativas y cuantitativas para la interpretacion del largo, mediano
y corto plazo. Variables sociales, econdmicas y fiscales

Moddulo 7: Comunicacion y desarrollo

« Competencias para la comunicacion (argumentacion, oratoria y debate)

« Comunicacion digital, redes sociales y Tecnologias de la Comunicacion y la
Informacion.

» Recursos educativos abiertos (REA)

Modulo 8: Desarrollo sostenible
« Gestién ambiental para regular el desarrollo de las actividades humanas y la
promocion del uso sostenible de los recursos naturales.
« Desafios del cambio climatico
« Agua, seguridad alimentaria, mineria sostenible, basura 0

Madulo 9: Evaluacion y financiamiento de proyectos

« Gestidn para resultados de desarrollo
« Formatos para la elaboracion y financiacion de proyectos

Modulo 10: Negociacion y resolucion de conflictos
« Caracteristicas del conflicto social y sus niveles de escalamiento

« Prevencion, negociacion, administracion y resolucion de conflictos
« Sistemas alternativos de solucion



4. Verificar el formato de la pagina de contenido, ver Figura 2. Los mddulos deben ser
descargado en formato .PDF en otra pagina.
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MODULOS 1: GESTION PUBLICA
CURSOS

1. Desarrollo Intitucional, analisis de COmMpetoncias MuUNucipales y objetivos nacionales descarga

e
2. Desarrolo , diseno ¢ implementacion de politicas publicas dencarga -
3. Planeacion estrategica, presupuesto y gostion por resultados deoscarga =
4. tmasformacion organizacional y iderazgo

descarga »

Figura 2. Ejemplo del contenido de la Interfaz del Sitio Web

5. Presente una factura automatizada del costo de la consultoria.
6. Realizar las pruebas correspondiente de funcionamiento.
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